1.8trateski cilj: Jaganje vidljivosti, javnog djelovanja i ukljuéivanja mladih

1. Radna cjelina: Razvoj programa

Aktivnosli Resursi Vrijeme provedbe Mijerljivi pokazatelji izvrsenja Odgovorna osoba
1.1.1. Analiza potreba i interesantnih podruéja miadih ;
3’ ) -3
(14-18 i 19-28) pojedinci, instilucije, drudtva? 1.1.2026. -3:2026. renaMateja
1.1.2. Istraziti primjere dobre prakse u svijelu 1.1.2026. - 31.3.2026. Irena/Mateja
1.1.3. Oblikovanje upitnika i definiranje naéina
prikupljanja 1.1.2026. - 30.6.2026.
infarmacija
1.1.4. Razvoj programa prema iskazanim potrebama i
podjela na srednje Skole, fakultete i ostale (npr. Udruge 1.7.2026. - 31.12.2026 IrenaiMateja
isl)
2. Radna cjelina: Razvoj kemunikacijske strategije
Aktivnosti Resursi Vrijeme provedbe i pokazatelji izvrdenja QOdgovorna osoba Rizici
1.2.1. Usvojena strategija komunikacije (i kanali) kaja
podrazumijeva i provjeru pojedinacnih kampanja te 1.1.2026. - 30.9.2026. Irena/Mateja
oglasavanje
1.2.2. Odrzan sastanak s prepoznatim potencijainim
partnerima na odredene teme {npr) STC i ostvarena 1.1.2026. - 31.3.2026. Irena/Mateja
potencijaina suradnja
1.2.3. Urbani vrtovi - rmzimam pocetak u suradnjis 1.2 1.1.2026. - 30.6.2026. Irenaiateja
samo doradujemo kampanju
d.m:. Om_.:_m:ucmj.mm tematskih kampanja (mladi, urbani 1.4.2026. - 31.12.2026. IrenaMateja
vrtovi, rad udruge i sl)
5 i i -
2.5. Meetup potencijainih partnera i PKD - zelena 1.4.2026. - 31.12.2026. Irena/Mateja
ica (j

nekoliko radionica) storylelinga na neku od tema .

-306. I /Mate
koje izaberemo za kampanije - ishod T 2026::500.5120:26, il ]
ideje koje mozemo koristiti u kampanjama
1.2.7. Organizacija Piknika na Zvonéacu 1.7.2026. - 30.9.2026, Irena/Mateja
A‘Nm‘ Nastaviti razvijati Nmum,\m:.mmﬁ_ﬂw_ za drustvene 1.10.2026. - 31.12.2026. Irena/Mateja
mrezZe i redoviti newsletter kako je planirano
1.2.9. Radionica - Nove ideje (prikupljanje novih ideja i
uklapanje u postojece planove rada udruge) MM%WMMmmwdmw%mem Irena/Mateja
1-2 puta godinje " T )

2. Strateski cilj: Uspostava i razvoj programa jaéanja zajednice
Radna cjelina:
Aktivnosti Resursi Vrijeme provedbe Mijerljivi pokazatelji izvr$enja Odgovorna osoba Rizici

2.1, Imenovanje tima

1.1.2026. - 31.3.2026.

2.2, lzrada prionitetnih tema

1.1.2026. - 30.6.2026.

2.3, lzrada programa djelovanja u zajednici i padjela

112028 - AN R INIR




posla (sastanakj = - 1.£U£D, = JU.0.:2U£0.
2.4. DruZenja i edukacije s élanovima 1.1.2026. - 31.12.2026.

3. Strateski cilj: Infrastrukturno jaganje i stvaranje fizickog prostora za djelovanje

1. Radna cjelina: Scenarij 1 - GKMM

Aklivnosti Resursi Vrijeme provedbe izvrienja QOdgovorna osoba
3.1.1. Odabrati motivirani tim 1.1.2026. - 31.3.2026. Marin/Antonija MIH

3.1.2. Analizirali postojece prostore 1.1.2026. - 31.3.2026. Marin/Antonija MIH

3.1.3. Pratiti natjeéaje konlinuirana 1.1.2026. - 31.3.2026. Marin/Antanija MIH

M i uwﬁ_umwm zeacects ¢ 1.1.2026. - 31.3.2026, Marin/Antonija MIH

3.1.5. Analiza potreba i namjene 1.4.2026. - 30.6.2026. Marin/Antonija MIH

3.1.6. Analiza potrebnih lokacija 1.4.2026. - 30.6.2026. Marin/Antonija MIH

3.1.7. Analiza suradnika (udruge, firme, JRLS) 1.4.2026. - 30.6.2026. Marin/Antonija MIH

3.1.8. Izrada poslovnog plana 1.7.2026. - 30.9.2026. Marin/Antonija MIH

3.1.9. Razrada komercijalne komponenete adrzivosti 1.7.2026. - 30,9.2026. Marin/Antanija MIH

3.1.10. Ispi izvore financiranja 1.7.2026. - 30.9.2026. Marin/Antonija MIH

3.1.11, Dobivanje prostara 1.10.2026. - 31.12,2026. Marin/Antonija MIH

3.1.12. Izrada dizajna prostora 1.10.2026. - 31.12.2026. Marin/Antonija MIH

3.1.13. lzrada programa koristenja za 2027 1.10.2026. - 31.12.2026. Marin/Antonija MIH
3.1.14. Izbor keordinatora programa 1.10.2026. - 31.12.2026. Marin/Antonija MIH
2. Radna cjelina: Scenarij 2 - "idealni prostor”

Aktivnosti Resursi Vrijeme provedbe izvrsenja Odgovorna osoba
3.2.1. Odabrati motivirani tim 1.1.2026. - 31.3.2026. Marin/Antonija MIH
3.2.2. Mapirali ostale sudionike koji mogu doprinijeti 1.1.2026. - 31.3.2026. Marin/Antonija MIH
3.2.3. Analiza potreba i namjene 1.4.2026. - 30.6.2026. Marin/Antonija MIH
3.2.4. Analiza potrebnih lokacija 1.4.2026. - 30.6.2026 Marin/Antonija MIH
3.2.5. Analiza suradnika (udruge, firme, JRLS) 1.4.2026. - 30.6.2026. Marin/Antonija MIH
3.2.6. Izrada poslovnog plana 1.7.2026. - 30.9.2026. Marin/Antonija MIH
3.2.7. Razrada komercijaine komponenete odrZivosti 1.7.2026. - 30.9.2026. Marin/Antonija MIH
3.2.8. Ispilati izvore financiranja 1.7.2026. - 30.9.2026. Marin/Antanija MIH
3.2.9. lzrada idejnog rjiesenja (shematski kancept) 1.10.2026. - 31.12.2026. Marin/Antonija MiH




4. Strateski cilj: Unaprjedenje organizacijske strukture, profesionalizacije i otpornosti udruge

Aklivnosti Resursi Vrijeme provedbe Mjerliivi pokazatelji izvr§enja Odgovorna osaba Rizici
a.,._ Redovita revizija i dopuna sistematizacijr radnih 1.1.2026. - 31.12.2026. MarkofAntonija MIL/Lina
mijesla
4.2 Pronaci adekvatni uredski prostor 1.1.2026. - 30.6.2026. Marko/Antonija MIL/Lina
aklivnosti za poboljsanje kohezije ¢lanova 1.4.2026. - 31.12.2026. Marko/Antenija MIL/Lina

struklurirani volonterski program 1.1.2026. - 31.12.2026. Marko/Antonija MIL/Lina
4.5 Osnaiti komunikaciju prema volonterima 1.1.2026. - 31.12.2026. Marko/Antonija MIL/Lina
5. Strateski cilj: Razvoj obrazovnih programa i integracija u formalno obrazovanje
Aktivnosti Resursi Vrijeme provedbe pokazalelji izvrsenja QOdgovorna osoba Rizici

5.1 Ispitati interne interese

1.1.2026. - 31.3.2026.

VedranalZoran

5.2 Pripremiti nove predavace

1.1.2026. - 30.9.2026.

5.3 Razvi prilagoditi postojece programe

1.4.2026, - 31,12.2026.

6. Strateski cilj: Etiéno i odrzivo financiranje, poslovno planiranje i drustveno poduzetnist

Vo

Aktivnosti

Resursi Vrijeme provedbe

Qdgovorna osoba

6.1 Definirati kriterije to je to eliéno

1.7.2026. - 30.9.2026.

Marko/Antonija MIL/Lina

6.2 Popisali pruzalelje podrike

1.10.2026. - 31.12.2026.

MiL/Lina

Horizontalni cilj: Pozicioniranje PKD-a kao zagovaratelja permakulturnih politika

Aktivnosti Resursi Vrijeme provedbe QOdgovorna asoba Rizici
1.1.2026. - 31.12.2026. sviI

Horizontalne aktivnosti koje doprinose radu na svim strateSkim ciljevima

Aktivnosli Resursi Vrijeme provedbe Mijerljivi pokazatelji izvrsenja Odgovorna osoba Rizici

Sustavna provedba standardnih leéajeva o
permakulturi

financiranjem preko gospodarske

djelatnosti 1.10.2026. - 30.11.2026.

*1 tecaj permakulturnog dizajna

M. Kanajet ! Z. Vuksic

Nedostatak polaznika

Nedostatak struénih predavaca

Nedovoljna financijska sredstva za organizaciju
LoSa organizacija i logistika

Komereijalna usluga izrade
dizajna prema
potrebama narucitelja

financiranjem preko gospodarske

dielatnosti 1.1.2026. - kontinuirano

‘izraden permakulturni dizajn
za narucitelja/e

Permakullurni dizajner iz udruge
ovisno o potrebi narucitelja

Nedostatak struénjaka za izradu dizajna
Nedovolina marketinska promocija

Problemi s rokovima i kvalitetom isporuke

Nejasni ugovari i nesporazumi s klijentima
Financijska nestabilnost (neostvarivanje ocekivanih
prihoda moze dovesli do prekida aktivnosti)

Fianmaiomninm menlin marnndnaba

[P i dimniane s,

Nejasno definirane polrebe klijenata
Nedoslatak struénjaka za specifiéne teme




Edukacije n_m.w_.a.m prema polrebama narutitelja

nancranjem preko gospodarske|
djelatnosti

1.1.2026. - kantinuirano

“educirani korisnici narucitelja

Hermakulurni dizajner 1z udruge
ovisno o potrebi naruditelja

Neprilagodenost edukacija klijentima
Kasnjenja u isporuci

Nedovoljno financijskih resursa
Konkurencija na trzistu

Radionice i edukacija na teme permakulture u
osnovnim $kolama

Volonterski rad, financiranje kroz
buduce projekle, sponzorstva
donacije

1.1.2026. - kontinuirano

*4 dogadaja

Permakulturni dizajner iz udruge
ovisno o potrebi dkole

Nedostatak interesa skola

Nedostatak struénih osoba za provedbu radionica
Administrativne prepreke (problemi s odobrenjem
programa od strane Skolskih uprava mogu uzrokovali
kasnjenja ili odbijanja)

Nedostatak materijala i resursa

Nedostatak kontinuiteta

Nedovoljna integracija u $kolski kurikulum {ako radionice
nisu dio nastavnog programa, sudjelovanje moZe biti
ograniéeno)

Redizajn web stranice | izrada vizualnog idenliteta
udruge i promotivnih materijala

Volonterski rad, financiranje kroz
projekt Fonda za zastitu okolisa

i buduce projekte

donacije

1.1.2026. - kontinuirano

‘redizajnirana web stranica
*vizualni identitet udruge(vizua
paleta broja, lipografija,
ustracije...)

‘izrada online brosure o odruzi i
permakulturi

*izrada online broSure o odruz

10 platnenih torbi

Upravni odbor i
zaposlenici udruge

Kasnjenja u izradi

Nedostatak struénosti u izradi

Nedostatak financijskih sredstava

Neadekvatno testiranje i optimiza web stranice
Neucinkovita komunikacija vrijednosti udruge (vizualni
identitet moZe ne odraZavali jasno misiju i ciljeve
organizacije)

Slaba promacija navog identiteta

Odrziva organizacija koja je nuZna za provedbu strate$kog plana

Aktivnosti

Resursi

Vrijeme provedbe

Mijerljivi pokazalel

Odgovorna oscba

Rizici

Organiziranje edukacija za €lanove udruge na teme:
pisanje projexala, upravijanje ljudima i komunikacija

Financiranjem preko
Institucionalna podrska -
NZZRCD

1.1.2026. do 31.12.2026.

*2 edukacije

V. Vujicic

Nedostatak interesa clanova

Nedoslatak pronalaska kvalitelnih edukacija
Financijski nedostatci

Nedostatak vremena kod €lanova za sudjelovanje
Neuskladenost edukacija s potrebama udruge

Istraziti natje¢aje i donatore te povezati s ciljanim
skupinama i priorilelima prema strateSkom planu

Financiranjem preko
Institucionalna podrika -
NZZRCD

1.1.2026. do 31.12.2026.

*baza potencijainih donatora
*3 projekina prijedloga

V. Vuji€ie, M. Ban

Neprepoznatost relevantnih natjeéaja
Nedostatak vremena za prijave
Nedostatak iskustva u apl j
Promjene u prioritetima donalora (euskladenost s
temama natjecaja)

Slaba suradnja s ciljanim skupinama (nedostatak
partnera ili podrike iz zajednice moze ugroziti realizaciju
projekta)

Upravljanje administracijom i financijama i kentinuirano
pracenje provedbe i plana programa

Financiranjem preko
Institucionalna podrika -
NZZRCD

1.1.2026. do 31.12.2026.

vodenje financija | administracije
udruge u skladu sa statutom,
pravilnicima i zakonom te
zahtjevima finnacijskih
podrZzavatelja.

Efikasno pracenje programa rada i
pravovremeno reagiranje na
promjene u istom,

V. Vujigié, M. Ban

Preopterecenast administracije

Nedovoljna transparentnest financijskog poslovanja
Nedoslatak kapaciteta za pracenje plana (bez sustava
pracenja, provedba programa moZe poslati
neucinkovita)

Loe upravijanje budZetom moZe rezultirali manjkom
sredstava za kljuéne aktivnosti.

Nepredvidivi financijski rizici (promjene u zakenima
kasnjenja isplata od donatora mogu stvorili financijske
poteskoce)

Neuskladenost timova (nedovoljna komunikacija moze
dovesti do nesklada izmedu administracije i
provedbenog tima)

Sistemalizirali rad s volonterima i organizirati rad
volontera prema projektima

Financiranjem preko
itucionalna podrska -
NZZRCD

1.1.2026. - kentinuirana

*1 koordinator,

*25 volontera

500 volonterskih sati

"6 sastanaka s volonterima

M. Ban

Nedostatak volontera
Nedovolina molivacija volontera
Nejasna podjela zadataka
Nedostatak keordinacije
Nedovoljna edukacija volontera
Viscka fluktuacija volontera

Provodenje evaluacije i slavijenje rezullata rada

Volonterski rad, financiranje kroz
buduce projekle, sponzorstva
ifili donacije

1.1.20286. - kontinurano

"1 dana permakulture
*4 sastanaka/druZenja

Upravni odbor i
zaposlenici udruge

Nedostatak resursa za evaluaciju

LoSe provedene evaluacije

Neprikladni alati za evaluaciju

Nedostatak interesa sudionika za evaluaciju

Slabo promovirani rezultati (neprenosenje uspjeha moze
malivaciju élanova i podr$ku donatora)
Neprepoznavanje vaznosti proslave rezullata
(preskakanje slavljenja jeha moZe smanijiti moral i
osjecaj zajedniStva




Koordinacijski sastanci s Nacienainom zakladom za
razvoj civilnoga drustva

Financiranjem preko
Institucionalna podréka -
NZZRCD

1.1.2026. - kontinuirano

"sastanci po potrebi definiranc od
strane Nacionalne zaklade

V. Vujigic, M. Ban

Nedostatak redavitih sastanaka

Neuskladeni prioriteti (ra. prioriteti izmedu udruge i
Zaklade mogu oteZali suradnju)

Kasnjenja u komunika
Administrativne poteskoée (pogresna dokumentacija
nepotpuni izvjestaji)

Nedovoljna pripremljenost na sastanke

Financijske ili pravne promjene u Zakladi {izmjene u
politikama financiranja mogu utjecati na planirane

aktivnosli udruge)

Marin Kanajet, predsjednik




